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PRESENTACION

La politica publica de primera infancia, ley 1804, establece que la atencidén a nifios, nifias, personas gestantes y familias en Colombia se debe a un trabajo articulado
intersectorial, entre los distintos estamentos del pais, que garanticen una atencidn integral. Cormidi operador del contrato 41001962025 de Modalidad Institucional
CDI Luces de Esperanza, organiza con todo el equipo de talento humano, un plan de articulacién con entidades municipales que apoyen cada una de las actividades
propuestas durante el periodo de ejecucion del contrato, en pro de garantizar una atencidén integral en cada uno de las condiciones de calidad establecidas en el
manual operativo.

OBJETIVO GENERAL

Elaborar el plan de articulacién interinstitucional creando redes de apoyo y protectoras en pro de brindar una atencidn integral a los nifios, nifias y sus familias
participantes del servicio de atencién Modalidad Institucional CDI Luces de Esperanza.

PROFESIONAL
FECHA DE ENTIDADES FINALIDAD DE ACUERDO A LAS RESPONSABLESEN LA RESULTADO ENCARGADO DE
ARTICULACION NECESIDADES IDENTIFICADAS uDS ESPERADO RADICAR

Alcaldia Municipal Coordinacion — Equipo

Informar y articular acciones para Tener un acercamiento y Agentes Educativos

Febrero sicosocial 0
. socializar el inicio de la atencidn P apoyo corresponsable con Auxiliares
ESE Hospital Departamental ) . i .
. integral por la EAS las diferentes autoridades Pedagdgicos
San Vicente de Paul .
municipales

ESE Maria Auxiliadora

Policia Nacional

Comisaria de Familia

ICBF

Otros
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Febrero — Acorde a la
necesidad del

Registraduria Nacional del
Estado Civil Garzén

Fomentar el derecho a la
identidad

Equipo Psicosocial

Articulacién para
posibles casos de nifios
y nifas sin documento

de identidad,

Profesional Psicosocial

momento especialmente de los
extranjeros.
- Capacitacién para brindar atencién L Contar con el Agentes Educativos
Defensa Civil inicial en situaciones de emergencia, Coordinacion acompafiamiento de N
ya sea un accidente o un evento . Auxiliares
médico, antes de que llegue la ayuda la Defensa Civil para o
especializada la prevencion, Pedagdgicos
Febrero

atencion en
situaciones de
emergencia.

Secretaria de Salud Municipal

Formacidn a familias para garantizar
la atencidn integral y protectora con
temas Rutas Integrales de Atencion,
Gestidn de Riesgos de Desastres,
Gestion de Riesgos de Accidentes,
Enfermedades prevalentes e
inmunoprevenibles, otros

Equipode Saludy
Nutricion

Contar con el
acompafiamiento de la
Secretaria de salud
municipal para apoyar
los temas
mencionados.

Equipo de Saludy
Nutricion
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Marzo

Abril

Secretaria de Salud Municipal
ESE Maria Auxiliadora

Promover los derechos en salud de los
nifos y nifias.

Equipo de Salud y Nutricion

Campafias de salud en
crecimientoy
desarrollo, vacunas,
controles de higiene
y/o salud oral, para que
todos los usuarios
cuenten con un
adecuado estado de
salud.

Secretaria de Salud Municipal
ESE Maria Auxiliadora

Promover los derechos en salud de
los nifios y nifas.

Equipo de Salud y
Nutricion

Campafias de salud en
crecimientoy
desarrollo, vacunas,
controles de higiene
y/o salud oral, para que
todos los usuarios
cuenten con un
adecuado estado de
salud.

Equipo de Salud y
Nutricidn

SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de febrero, marzo y abril, articulando con entidades como la Alcaldia Municipal, la
ESE Hospital Departamental San Vicente de Paul, la ESE Maria Auxiliadora, la Comisaria de Familia, el ICBF, la Defensa Civil, la Secretaria de Salud Municipal, logrando
apoyos importantes como jornadas de actualizacidn del crecimiento y desarrollo, vacunas y odontologia durante los meses de marzo y abril, con la Defensa Civil
capacitacion sobre primer respondiente para el talento humano, secretaria de salud municipal con formacion a familias temas de riesgos de accidentes y desastres,

prevencion de violencias, entre otros.
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ESE Maria
Auxiliadora
Coordinacién PIC

Prevenir cualquier
tipo de violencia y
promover entornos
protectores para los

Equipo pedagodgicoy
psicosocial.

Solicitud de
jornadas de
reflexion en:
prevencion del

Profesional Psicosocial

Mayo
nifos y nifias. maltrato infantil y
promocién de
entornos
protectores.
JUNIO Prestar atencion a Equipo Psicosocial
Secretaria de Salud | Autocuidadoy Equipo Psicosocial las necesidades
Municipal reconocimiento del fisicas, emocionales
cuerpo y mentales, y tomar
medidas para
promover la salud y
el equilibrio.
JULIO

Secretaria de Educacion
Municipal

Solicitud
acompafiamiento
banda papayera
municipal para el
desfile del CDI
“RUTA MAGICA DE
LUCESY
TRADICIONES”

Coordinacion
Equipo Psicosocial

Acompaniar a las
nifas y nifios
participantes del CDI
en la celebracidn
tradicional de las
fiestas del San Pedro

Profesional Psicosocial

SEGUIMIENTO/AVANCES Y CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES

Se evidencia que se ha logrado cumplir con el cronograma proyectado para los meses de mayo, junio y julio, articulando con entidades como la ESE Maria

Auxiliadora-Coordinacién PIC para prevenir cualquier tipo de violencia y promover entornos protectores para los nifios y nifias, Secretaria de salud municipal
con cuidado y auto reconocimiento del cuerpo y gestion con la Secretaria de educacién acompafamiento de la banda papayera.
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Agosto

Cuerpo de
Bomberos de
Garzén

Prevenir, atender y
mitigar los riesgos
en las unidades de
servicioy en las
familias
beneficiarias del
programa

Equipo Psicosocial

Contar con el
acompanamiento de
los bomberos para
la prevencion,
atenciony
mitigacidn de
riesgosy
emergencias

Equipo Psicosocial
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